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1- INTRODUCAO

De acordo com as linhas de orientagdo emanadas da Dire¢cdo Geral de Educagdo (DGE), da
Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE) e da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP), o Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento
(AEMS) elaborou o seu Plano de Transicao entre os regimes de ensino Presencial, Misto e
Ndo Presencial, documento que define as estratégias a adotar caso a situagao
epidemioldgica que vivemos venha a impor a transicdo para um regime de ensino misto ou
para um regime de ensino ndo presencial.

O ano letivo inicia-se em regime presencial, que se constitui como regra, carecendo de
autorizacdo da DGEstE, apds consulta de parecer das autoridades de saude locais, a
mudanca para outras modalidades de ensino.

Os diversos cenarios de ensino, classificados segundo o grau de contacto pessoal que
comportam, encontram-se definidos conforme a seguir se apresenta: por Regime Presencial
(RP) entende-se aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num
contexto de contacto entre alunos e docentes, encontrando-se fisicamente no mesmo local;
considera-se um regime misto (RM) quando ha combinag¢do de atividades presenciais com
sessOes sincronas e com trabalho auténomo; o regime ndo presencial (RNP) carateriza-se
pelo recurso a ambiente virtual de aprendizagem, com separacdo fisica entre os
intervenientes, particularmente docentes e alunos.

A aplicagao dos RM e RNP destina-se preferencialmente aos alunos a frequentar o 3.2 ciclo
do ensino basico e o ensino secundario, podendo alargar-se, excecionalmente, aos restantes
ciclos de ensino, em funcdo do agravamento da situacdo epidemioldgica da doenca COVID-
19.

O AEMS, como forma de salvaguardar as situa¢des de alunos vulneraveis, consagra,
excecionalmente, a possibilidade de atividades letivas no seu espago, aos grupos que a
seguir se indicam:

e Beneficidrios da A¢ao Social Escolar identificados pela Escola;
e Alunos em risco ou perigo sinalizados pelas Comissdes de Criangas e Jovens;

e Alunos para os quais a Escola considere ineficaz a aplicacdo dos regimes misto e ndo
presencial

Neste processo é fundamental e imprescindivel o envolvimento de toda a Comunidade
Educativa. Trata-se de um processo dinamico, de melhoria constante assente no debate
interno, reflexdo, levantamento e (re)definicdo de meios tecnoldgicos.

Este plano aplica-se a todos os niveis e modalidades de ensino, destinando-se, por isso, a
todas as criancas e alunos do AEMS, bem como a todos os docentes no desenvolvimento das
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suas atividades letivas e ndo letivas e, ainda, na participacdo em reunides de carater
pedagdgico, formativo ou outras.

Para a definicdo e concretizacdo das orientacdes pedagodgicas, as liderangas intermédias
assumem um papel essencial, designadamente:

a) Os Coordenadores de Departamento e os Coordenadores do Grupo de Recrutamento, no
acompanhamento e na concretiza¢do das orientagdes pedagdgicas;

b) Os Coordenadores de Estabelecimento, no acompanhamento e supervisdo das questées
logisticas relativas a estrutura educativa que coordenam, em estrita articulacdo com o
Diretor do Agrupamento de Escolas;

c) Os Diretores de Turma e os Diretores de Curso, na organiza¢do e gestdao do trabalho do
Conselho de Turma em estreita articulagao com os Coordenadores de Diretores de Turma;

A estrutura do presente plano segue uma légica sequencial de implementacdo do Plano
E@D, apresentando um conjunto de orientacdes e recomendacdes, para um contexto Unico,
contendo as seguintes etapas:

a) Definicdo das estratégias de gestdo e lideranca;
b) Estratégia e circuito de comunicagao;
c) Modelo de ensino a distancia;

d) Plano de monitorizagdo e avaliagao.
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2. MODELO DE E@D

Compete ao Conselho Pedagdgico (CP) do Agrupamento decidir a mancha horaria semanal a
cumprir pelos alunos. Neste ambito, as informacgdes transmitidas contemplarao:

= mancha horaria semanal fixa ou flexivel;

» adaptacdo da carga horaria semanal de cada disciplina/UFCD/Médulo;
= definicdo do tempo de intervalo entre cada tarefa proposta;

= flexibilidade temporal na execucdo das tarefas;

= diferencas nos ritmos de aprendizagem.

Em alinhamento com as orienta¢bes pedagdgicas do Agrupamento, os Conselhos de Turma
concebem um Plano de Trabalho para cada nivel/turma, sob a orientagdo do Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma. O Plano de Trabalho, como documento orientador das
aprendizagens de uma turma/grupo de alunos, deve ser aberto, permitindo alteragdes
pontuais sempre que o Conselho de Turma/Professor Titular considere necessario.
O E@D pode desenvolver-se através da realizagdao de sessdes sincronas, assincronas e de
trabalho auténomo.
As interacGes sincronas, que s3do desenvolvidas em tempo real, destinam-se
preferencialmente a:

v'interagdo online entre docentes e alunos;

v’ orientacdo educativa dos alunos, nomeadamente introducdo e breve apresentacao

de conteudos;

v'realizacdo de debates;

v esclarecimento de duvidas ou questodes;

v apresentacdo de trabalhos;

v resolucdo de testes, fichas ou problemas apresentados pelo docente;

v(...).
As interacgdes assincronas, que decorrem em tempo ndo real, sdo um espaco privilegiado
para:

= Disponibilizacdo, na plataforma online definida pelo AEMS, de recursos educativos e

formativos e outros materiais curriculares;

= submissdo de trabalhos/tarefas;

= desenvolvimento de trabalho auténomo;

= interagdo entre alunos e docentes em torno das tematicas em estudo;

= (...).
O trabalho auténomo é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenca ou
intervencado do docente.
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3. METODOLOGIAS DE ENSINO

As metodologias de ensino desenvolvidas no E@D devem ser apelativas e mobilizadoras
dos alunos para a acdo. Para além de serem contextualizadas e dinamicas, deverdo
fomentar a autorreflexdao e o trabalho auténomo, pelo interesse que suscitam no aluno
para o seu desenvolvimento pessoal.

No equilibrio articulado entre as diferentes disciplinas, deve ser equacionado o tempo
global que se calcula que os alunos dediquem a aprendizagem, prevendo uma
harmonizacdo entre as diferentes estratégias e ponderando o trabalho que pode ser feito
sincrona e assincronamente. Ter-se-a em conta que que as atividades e conhecimentos a
desenvolver devem promover a autonomia dos alunos e nao depender do papel
competéncias dos Encarregados de Educacdo, que se sabe estarem fortemente
relacionadas com as condi¢des socioecondmicas dos agregados familiares.

A mobilizacdo dos alunos para as aprendizagens podera passar pelo desenvolvimento de
projetos interdisciplinares, que levem os alunos a mobilizar aprendizagens de vdrias
disciplinas/componentes de formacdo, a semelhanca do que se verifica na Cidadania e
Desenvolvimento (CD) e nos Dominios da Autonomia Curricular (DAC). Deste modo,
pretende-se privilegiar metodologias de ensino que promovam um papel ativo dos alunos
na procura de novas aprendizagens.

No E@D adquire particular relevancia o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdéria (PASEQ), alicercado nos valores e principios que
apresenta. E uma modalidade que permite que competéncias transversais e
interdisciplinares sejam trabalhadas de forma integrada e articulada, através da
diversificacao de formas de trabalho.

O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos deve centrar-se na criacao de
rotinas de trabalho, que proporcionem seguranca aos alunos e que podem ser diferentes
das presenciais. Paralelamente, deverdo ser desenvolvidas atividades de carater ludico,
gue promovam o bem-estar emocional do aluno, de acordo com a sua faixa etaria.

As e-atividades deverdao conter orientagdes sobre como realizar uma aprendizagem em
contexto online, de acordo com a natureza da tarefa, como por exemplo: titulo, descricdo
da e-atividade, objetivos gerais de aprendizagem, disponibilizacdo de recursos de
aprendizagem, periodo de realizacdo, avaliacdo das aprendizagens, descricdo do
procedimento de entrega/apresentacdo do trabalho, natureza da atividade
(individual/grupo), apresentacdo das etapas de desenvolvimento das atividades solicitadas.
Numa palavra, é necessario fazer uma planificacdo e gestao adequada do ensino e da
aprendizagem a distancia, tornando o mais claro possivel o ambiente instrucional no qual
decorre todo o processo.

O contacto entre alunos através de espacos digitais ou outros meios tecnoldgicos é
essencial para a manutencdo das interagdes sociais e para a sua motivacao na realizacdo
das tarefas. As atividades propostas deverdo contemplar espacos de interacdo e de
convivio, promovendo o trabalho de grupo online e contribuindo para a diminuicdo do
isolamento em que os alunos se encontram.
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4. MEIOS TECNOLOGICOS DO E@D

O AEMS dispGe dos meios tecnoldgicos de suporte ao ensino a distancia e entende que é de
evitar a sobrecarga dos alunos com multiplas solu¢des de comunicagao.

Neste sentido, recomenda-se a rentabilizacdo dos meios tecnolégicos disponibilizados pelo
Agrupamento, designadamente o correio eletrdnico institucional e as aplicacdes do INOVAR
e do Microsoft Teams.

Na Educacgdo pré-escolar e no 1.2 ciclo podem continuar-se a privilegiar a utilizacao
telefone/telemdvel, do correio eletronico ou SMS/WhatsApp com os encarregados de
educacao.

Para os alunos sem computador e/ou ligacdo a internet em casa, as atividades de ensino e
aprendizagem serdo realizadas nas proprias escolas, tal como é referido na pagina 4 deste
documento.

5. EQUIPAS

Para o desenvolvimento das atividades de E@D foi criada uma Equipa de Apoio Tecnolégico,
no sentido de agilizar o processo de decisdao e a concretizagao das agdes previstas.

Esta equipa, no ambito das suas competéncias e atribuicGes, deverd incentivar a partilha de
praticas entre docentes e estabelecerda um circuito de comunicacao eficaz, dirigido a todos
os intervenientes da Comunidade Escolar, com base no enderego eletrénico (e-mail) ou na
na plataforma Microsoft Teams.

No sentido de permitir a monitorizacdo e a regulacdo do Plano E@D foi designada uma
equipa responsavel por este trabalho, denominada Equipa de Acompanhamento e
Monitorizagdo. Esta equipa, no ambito da avaliacdo interna do agrupamento, procedera a
uma consulta regular a Comunidade Escolar, com base nos seguintes indicadores de
gualidade e de quantidade:

* Indicadores de qualidade: grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos e dos pais e
encarregados de educac¢do; qualidade do feedback dado a alunos, visando a
monitorizacdo das aprendizagens;

* Indicadores de quantidade: taxa de concretizagdao das tarefas propostas;
disponibilizacdo de meios tecnoldgicos de E@D; apoio ao desenvolvimento de
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competéncias digitais de professores e alunos; desenvolvimento de mecanismos de
apoio dirigidos aos alunos sem computadores e ligacdo a Internet em casa.

EQUIPAS E@D
EQUIPA DE EQUIPA DE
APOIO TECNOLOGICO ACOMPANHAMENTO E AUTOAVALIACAO
Prof. Maria Jodo Naia Prof. Lidia Martins
Educadora Manuela Grangeia Prof. Eunice Pinho
A.O. Hugo Batel Prof. Isabel Orfdo

Prof. Orquidea Rodrigues
Prof. Margarida Cunha;
Prof. Orlando Costa;
A.O. Anabela Barreto

(...)

Estas equipas de acompanhamento trabalham em articulagdo com os Coordenadores de
Departamento, com os Coordenadores de Diretores de Turma e com a diregdo do AEMS.

6. PROCEDIMENTOS A ADOTAR

Ao Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Diretor de Curso compete:

e Coordenar, quinzenalmente, a organizacao da mancha horaria de trabalho, de acordo
com as propostas das diferentes areas/disciplinas, dando origem a um Plano de
Turma;

e Informar os alunos/Encarregados de Educac¢do do horario de trabalho definido para o
ciclo de ensino correspondente, de acordo com o ponto 13 deste documento;

e Informar os alunos/Encarregados de Educacdo que o AEMS se encontra a
implementar algumas medidas de reforco das aprendizagens das criancas/alunos;

e Organizar eventuais sessdes de esclarecimento do E@D com os alunos/encarregados
de educacdo através da utilizacdo da plataforma de videoconferéncia.

Os docentes tém um papel fundamental na transmissdo da tranquilidade e disponibilidade
para o acompanhamento pedagdgico dos alunos. O seu trabalho passa por:
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Manter atualizada a plataforma INOVAR com o registo de sumarios, anexando
documentos que fornegam nas sessdes sincronas e com o registo de faltas dos
alunos;

Utilizar a plataforma MicrosoftTeams para sessdes sincronas e assincronas com os
alunos, disponibilizando os recursos necessarios para o trabalho auténomo dos
alunos.

Corrigir e/ou dar o feedback aos alunos do trabalho realizado, no prazo maximo de
quinze dias relativamente ao ultimo dia do prazo de envio dos trabalhos que
eventualmente tenham sido solicitados.

Os alunos/Encarregados de Educacdo devem cumprir os seguintes requisitos:

e Estar atentos as plataformas INOVAR e MicrosoftTeams;

e Procurar realizar as tarefas/atividades propostas;

e Cumprir os prazos de envio estipulados;

e Aguardar a correc¢do e/ou feedback do professor;

e Expor as duvidas, sempre que necessdrio, através do e-mail ou dos canais
sugeridos pelos professores.

7. SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Considerando as recomendac¢des da Direcgdao-Geral da Saude e as restricdes impostas aos
cidaddos no ambito da pandemia COVID-19, os servicos de psicologia e orientacdo poderdo
ter de realizar a sua pratica profissional, recorrendo a meios de comunicac¢do a distancia.

Por intervencdo psicolégica a distancia entende-se a prestacdo de servicos psicolégicos
utilizando tecnologias de informacdo e comunicacdo (por exemplo, videochamada). A
comunicacdo pode ser sincrona, com varias pessoas envolvidas e comunicando em tempo
real (por exemplo, videoconferéncia) ou assincrona (por exemplo, troca de emails).

No atual contexto, o trabalho dos SPO é premente nas seguintes dimensdes:

Prestacdo de suporte emocional e de estratégias para lidar com o isolamento,
adaptacdo a mudancga e com situacdes de crise;

Promocdo de uma percecdo positiva, e de sentimentos de autoeficicia e de
competéncia pessoal na capacidade para lidar com a situacao;

Promocdo de estratégias psicoeducativas, de incentivo a realizacdo de atividades
integradas em rotinas e habitos de vida saudaveis;

Promocdo de estratégias de coping e de formas adaptativas para lidar com os efeitos
do stresse e da ansiedade decorrentes da situacdo pandémica e das suas
consequéncias ao nivel do bem-estar;

Desenvolvimento de respostas especificas, nomeadamente de intervencdo
psicolégica, para o periodo pds-COVID-19.

No ponto 14 deste documento encontra-se o cronograma do plano de agdo/intervencdo dos
servicos de psicologia e orientacdo (Anexo 1.).
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8- EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Tendo em atenc¢do as recomendacgdes da Direcgcdo-Geral da Saude e as restrigbes impostas
aos cidaddos no ambito da pandemia COVID-19, a EMAEI podera ter de realizar a sua
atividade recorrendo a videoconferéncia e aos contactos telefonicos ou correio eletrénico.

A EMAEI tem a responsabilidade de:

e Manter o apoio a docentes e alunos, em articulagdo com os docentes de Educagao
Especial, no ambito do quadro de ensino a distancia;

e Apoiar os docentes e técnicos da comunidade educativa;

e Dar continuidade a implementacdo/identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo definidas ou a definir no RTP/ PEI/ PIT;

e Apoiar as familias, em articulacio com os docentes de Educacdo Especial, no
contexto da modalidade de ensino a distancia;

e Fazer articulacdo com os diversos servicos da comunidade educativa.

9. BIBLIOTECAS ESCOLARES

De acordo com a evolugdo da situagdao pandémica, as Bibliotecas Escolares
encontram-se preparadas para transitar para o RM ou para o RNP, mantendo-se
disponiveis para apoiar a comunidade, através dos seguintes enderecos de email:

e BE da Escola Secundaria Dr. Mario Sacramento

biblioteca@aemsacramento.edu.pt / eunice.pinho@aemsacramento.edu.pt

e BE da Escola Basica de Aradas

biblioaradas@aemsacramento.edu.pt

e BE do Centro Escolar de Verdemilho

bibliocev@aemsacramento.edu.pt

A BE da escola sede mantém os seus servicos disponiveis através dos seguintes
recursos em linha:

e Atendimento direto (assincrono): biblioteca@aemsacramento.edu.pt e
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eunice.pinho@aemsacramento.edu.pt / equipa “Biblioteca ESMS” no Microsoft
Teams / pagina do Facebook com o link https://www.facebook.com/A-ler-Be-Dr-
Mario-Sacramento-109085507293335/

A Promocao da leitura: divulgagao de listas de livros, sugestdes de leitura,
leituras em tempo de isolamento, plataformas de leitura, novidades editoriais,
entrevistas com escritores, pequenos filmes, (acessiveis na pagina do Facebook

e Microsoft Teams; os clubes de leitura tém um canal para partilhar informacdo e
garantir a sua continuidade). O empréstimo domicilidrio de documentos continua a
fazer-se, de acordo com o regulamento e normas de seguranca da BE.

B. Literacia da informacdo e dos media: Dicas para apoiar o ensino a distancia,
guia para elaborar trabalhos de pesquisa e avaliagao de fontes, dicas de concentragao
para rentabilizar o estudo, videos de apoio a utilizacdo e otimizacdo do Microsoft
Teams, literacia do coronavirus; guia para apoiar a saude mental para trabalhadores
em regime de teletrabalho (acessiveis na pagina do Facebook e Microsoft Teams

C. Curadoria e disponibilizacdo de conteudos: divulgacao de conteludos para
apoiar as aprendizagens. (acessiveis na pagina do Facebook e Microsoft Teams. Caso
haja necessidade de contetdos especificos, basta enviar um mail para os enderecgos
acima referidos.

A BE da Escola Basica de Aradas mantém os seus servicos disponiveis através dos
seguintes recursos em linha:

° Atendimento direto (assincrono): biblioaradas@aemsacramento.edu.pt,

° Equipa “Biblioteca Aradas” no Microsoft Teams do agrupamento;

. Pagina do Facebook https://www.facebook.com/becrearadas

. Blogue http://becrearadas.blogspot.com/

A. Promocado da leitura: divulgacao de listas de livros, links de acesso gratuito a

E- books, audiobooks, sugestbes de leitura, biografias de autores, tutoriais de
apoio as leituras do PNL, pequenos filmes;

B. Literacia da informacdao e dos media: partilha e divulgacdao de links, tutoriais
de apoio ao uso de algumas ferramentas digitais, que apoiem o estudo e a
realizacdo de trabalhos, guides para a elaborac¢do de trabalhos de pesquisa,
dicas com métodos de estudo,( in)formacdo sobre assuntos atuais, dicas de
salude e bem estar, mote do MIBE deste ano, de acordo com o objetivo 3 da
Agenda 2030;

11
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C. Curadoria e disponibilizacdo de conteudos: divulgacdo de conteldos para

apoiar as aprendizagens, visitas virtuais e criacdo de uma pequena biblioteca

digital.

Todos estes dominios estardo acessiveis nas varias ferramentas e plataformas
disponiveis e mencionadas anteriormente.

A BE do Centro Escolar de Verdemilho mantém os seus servicos disponiveis através
dos seguintes recursos em linha:

Atendimento direto (assincrono):bibliocev@aemsacramento.edu.pt
Equipa “Biblioteca CEV” no Microsoft Teams do agrupamento;

https://pt-pt.facebook.com/Centro-Escolar-de-Verdemilho

A. Promocao da leitura: sugestdes de leitura, divulgacao da hora do conto online,
elaboracao e partilha de pequenos desafios de escrita criativa, anagramas, caca ao
intruso.

B. Literacia da informacdo e dos media: partilha e divulgacao de links, animacdes,
videos e musicas, lenga-lengas, tutoriais de apoio ao estudo, utilizando
ferramentas digitais apropriadas;

C. Curadoria e disponibilizacdo de conteudos: Criagcdo de uma pequena biblioteca
digital e de visitas virtuais.

12
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10. COMUNICAGAO EM REDE

E estabelecido um circuito de comunicacdo que se pretende eficaz e que estd dirigido a
todos os intervenientes da comunidade escolar.

Estruturas Intermédias Coordenadores de Estabelecimento,

. ~ d Coordenadores de Departamento/GR,
Direcdo <:> e Coordenadores de Diretores de Turma.

Coordenacao
Professores Diretor
do <:> De
Conselho de Turma Turma
Encarregado
Aluno ﬁ de
Educacao

11. COLABORAGAO E ARTICULAGAO DE TRABALHO DOCENTE (REUNIOES)

A partilha e a colaboragdo entre pares assume particular importancia em contexto escolar e
deve manter-se em qualquer dos regimes de aprendizagem apresentados.

Como ja referido anteriormente, os Grupos Trabalho de Nivel (dentro dos Grupos de
Recrutamento) e os Conselhos de Turma devem conceber/articular um plano de trabalho.

Os grupos de docentes tém ao seu dispor equipas na plataforma MicrosoftTeams que
deverdo rentabilizar, designadamente na planificacdo de tarefas disciplinares e
interdisciplinares, a decorrer semanal ou quinzenalmente, coordenadas e convocadas pelos
respetivos Coordenadores/Diretores de Turma e organizadas da seguinte forma:

- Equipa de docentes do pré-escolar;

- Equipa de docentes do 12 ciclo, organizados por ano de escolaridade;

- 2.2 ciclo: equipas pedagodgicas de docentes organizadas por ano de escolaridade
e/ou conselhos de turma;

13
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- 3.2 ciclo: equipas pedagdgicas de docentes organizadas por ano de escolaridade
e/ou conselhos de turma;

- Ensino secundario: equipas pedagogicas de docentes organizadas por ano de
escolaridade e/ou conselhos de turma.

Por sua vez, os diversos Departamentos/Grupos Disciplinares devem reunir-se para planear,
monitorizar e adaptar as atividades a desenvolver pelos alunos, sempre que se verifique
alteragdo do RP para o RM ou para o RNP.

Todas as reunides (Conselho de Turma, Equipas Pedagdgicas, Conselho Pedagdgico,
Departamento, Grupo de Recrutamento, Diretores de Turma) devem realizar-se por
videoconferéncia, utilizando a plataforma do-Microsoft Teams.

12. FORMAS DE COMUNICAGAO A PRIVILEGIAR

Atendendo a que a utilizacdo de alguns recursos de comunicacdo estd sujeita aos
principios e regras da protecdo de dados pessoais, devendo por isso cumprir as
orientacdes da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados e, caso seja necessario, serd
solicitado aos Encarregados de Educag¢ao ou aos alunos quando maiores a devida
autorizagao.

Assim, o Agrupamento ira adotar como:

v Plataformas Digitais: Inovar e Microsoft Teams;
v AplicacOes de suporte a comunicacdo online: Microsoft Teams;
v Endereco institucional de correio eletrdnico ( ....@aemsacramento.edu.pt).

13. MANCHA HORARIA SEMANAL

O RM pressupde a divisdo das turmas em dois grupos: numa semana o grupo 1 estard com
aulas presenciais e o grupo 2 estara em trabalho auténomo. Na semana seguinte, havera
alteracdo, passando o grupo 2 a estar em regime presencial e o grupo 1 em trabalho
autéonomo. A constituicdo dos dois grupos serd definida em articulagdo com o Diretor de
Turma. No caso das disciplinas de Lingua Estrangeira, a divisdo da turma em turnos sera
deixada ao critério de cada Conselho de Turma.

As aulas presenciais, integradas nesse regime, decorrerdao dentro do horario da turma. O
grupo de alunos, na modalidade de trabalho auténomo, terd apoio do docente, em sessdes
assincronas e/ou esclarecimentos de duvidas via e-mail, mecanismos de chat na plataforma
Microsoft Teams. O apoio a distancia sera definido por cada docente, de acordo com a
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complexidade do trabalho exigido e mediante a sua disponibilidade de horario na
componente nao letiva.

A mancha horéria do RNP da turma/grupo de alunos, com indicacdo clara das sessdes de
trabalho sincronas, deve ser construida sobre o horario semanal das turmas/grupos de
criangas. Compete a Diregao o agendamento das sessées sincronas.

De acordo com a distribuicdo da carga hordria de cada disciplina, e depois de marcadas as
sessdes sincronas, o tempo sobrante serd dedicado ao desenvolvimento das sessoes
assincronas, para realizacdo de tarefas por parte dos alunos e de planificacdo,
esclarecimento de ddvidas e monitorizacdo das aprendizagens, por parte dos professores.

Na Educacao Pré-Escolar, no Ensino Bdsico e no Ensino Secunddrio, a mancha hordria das
sessOes assincronas poderd ser articulada com os conteldos do Programa Zig-Zag (Canal 2) e
do Programa #EstudoEmCasa, RTP Memdria para o Ensino Bdsico e RTP Play para o Ensino
Secundario, respetivamente, de modo a poder funcionar como complemento das sessoes
sincronas e de apoio ao trabalho auténomo dos alunos.

As sessdes sincronas devem estar de acordo com as seguintes orientagoes:

ENSINO CICLO | ANO SESSOES SINCRONAS
Até 5 horas semanais, de acordo com o grupo e
com as areas curriculares a trabalhar

Pré-Escolar

30 minutos didrios para cada uma das
disciplinas: Matematica, Portugués e Estudo do
1.2/2.2 | Meio

60 minutos semanais para serem articulados
na area das Expressées

30 minutos diarios para cada uma das
disciplinas: Matematica, Portugués, Estudo do
3.2/4.2 | Meio e Inglés

60 minutos semanais para serem articulados
na area das Expressodes

Basico As sessdes semanais corresponderao a metade
da carga horaria semanal da disciplina:

- Para uma carga hordria semanal com um
numero par de tempos, as sessées sincronas
5.0 semanais serdo sempre metade desses
2.2/3.° ao tempos;

9.0 - Para uma carga horaria semanal com um niimero
impar de tempos, o nimero de sessdes sincronas
ird variar semanalmente. Assim e para o exemplo
da carga horaria semanal de 3 tempos:

a) 1.2 semana: 1 aula sincrona;

b) 2.2 semana: 2 aulas sincronas;
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C) ou vice-versa.
(Obs. Excegdo feita a disciplina de Educagao Fisica
que, devido ao seu cariz iminentemente pratico,
terd uma sessdo sincrona semanal);
- Para uma carga horaria semanal com 1 tempo, as
sessGes sincronas serdo agendadas de 15 em 15
dias, com a durag¢do de um tempo.
As sessGes semanais corresponderao a metade da
carga horaria semanal da disciplina:
- Para uma carga horaria semanal com um ntimero
par de tempos, as sessdes sincronas semanais
serdao sempre metade desses tempos;
- Para uma carga horéria semanal com um nimero
impar de tempos, o nimero de sessdes sincronas
10.2 ird variar serPanaImente. Assim e para o exemplo
Secundario | PE/CP 11.0 da carga hordria sema,nal de 3 tempos:

a) 1.2 semana: 1 aula sincrona;
b) 2.2 semana: 2 aulas sincronas;
) ou vice-versa.
(Obs. Excegdo feita a disciplina de Educagao Fisica
que, devido ao seu cariz iminentemente pratico,
tera uma sessdo sincrona semanal);
- Para uma carga horaria semanal com 1 tempo, as
sessGes sincronas serdo agendadas de 15 em 15
dias, com a duracdo de um tempo.

e Nas sessdes sincronas e assincronas deve fazer-se o registo do sumario e das
faltas dos alunos.
No sumdrio das sessdes sincronas devem ser registados os conteudos lecionados, o
trabalho desenvolvido e o0 meio tecnoldgico utilizado. As faltas dos alunos devem ser
registadas como se tratasse do RP, ou seja, no local proprio da plataforma Inovar.
Nas sessGes assincronas deve ficar registado o trabalho que o docente realizou. Para
o registo de faltas dos alunos deve ser adotado o mesmo procedimento das sessdes
sincronas.
Os alunos devem proceder ao registo do sumario no seu caderno didrio.
O regime de faltas estard de acordo com o que se encontra definido no Estatuto do
Aluno.

e Durante a vigéncia do RNP deve-se avangar na leciona¢do de conteudos e na
abordagem de novas aprendizagens essenciais, para além do reforco que se

considerar necessario.

e Os Dominios da Autonomia Curricular (DAC) poderdo continuar na vertente da
articulacdo de aprendizagens essenciais entre vdrias disciplinas.

e Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no 2.2 e 3.2 ciclo, fica ao critério do
docente agendar uma sessdo sincrona ou assincrona.
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e No RNP os critérios de avaliagdo serdo mantidos, cabendo aos grupos de
recrutamento/grupos de trabalho de nivel a definicdo de instrumentos de avaliagdo
que sejam mais adequados para uma situagdo em que os alunos se encontram
separados fisicamente dos docentes.

Como consequéncia do aparecimento de casos de Covid-19, o Agrupamento poder3, ainda, ser
confrontado com alunos que estejam:

- sujeitos a uma situacdo de confinamento (periodo minimo de 14 dias);

- a0 abrigo do Despacho 8853-A-2020, de 4 de setembro, que pertencem a grupos de risco no
ambito da Covid-19 e ndo podem frequentar as aulas presenciais com o grupo turma.

Sempre que possivel, serd designado um conjunto de docentes, cujo horario apresenta
insuficiéncia ou auséncia da componente letiva, para assegurar o trabalho de acompanhamento
dos alunos, em articulagdo com o educador/professor titular/conselho de turma, de acordo
com o que se encontra definido para a situacdao do RNP.

Ndo sendo possivel aplicar o que se encontra definido no ponto anterior, cada

educador/professor titular/ deverd definir estratégias no sentido de fazer o melhor
acompanhamento destes alunos.
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Anexo 1. - Plano de Ac¢do/Intervencdo dos Servicos de Psicologia e Orientagdo:

Areas de . N
~ Alunos Atividades / Formas de comunicagdo
Intervencao
- Aplicacdo online do Teste de Interesses IPP-R as turmas do 92 H e 92 |
qgue nao tinham terminado o Programa de Orientacdo Vocacional,
guando terminaram as aulas.
- Reunibdes finais de orientacdo escolar em videoconferéncia,
individuais ou a pares,com os alunos do 92 1.
- Envio dos Relatérios de Orientacdo Escolar aos Encarregados de
Educacdo. Os relatérios das nove turmas serdo enviados pelos
Diretores de Turma ou pela Psicdloga.
Programa de ~ . , o .
) - 92 ano - Uma vez que nao serd possivel a realizacdo das Palestras para Pais
Orientagao ~ . .
Escol e/ou Encarregados de Educacdo, no o site do Agrupamento ficara
scolar . , .
disponivel o Powerpoint- 92 ano e Agora?
- Reunides sobre o processo de orientagdao escolar no Hangoust ou
Google Meet,com os encarregados de educagdo que as solicitarem,
apos a recegdo dos relatorios.
- Esclarecimentos de duvidas pontuais, poderdo ser dadas via e-mail (os
mails serdo enviados aos Diretores de Turma que os encaminhardo
para o Servico de Psicologia e Orientacao.
Orientagao . ~
¢ 102%ano -Orientacdo escolar de alunos para mudanca de curso.
Escolar L) . . N
Esta atividade s6 pode ser efetuada em videoconferéncia.
- Envio de sites sobre o acesso ao ensino superior e profissdes, com o
objetivo de ajudar os alunos a preparar o Processo de Candidatura (os
alunos receberam esta informagdo uma semana apdsterem terminado
as aulas).
Informacgao - . .
- Todos os alunos irdo receber o mail para se inscreverem na
escolar / o
. ~ 122 ano | plataforma
orientacdo - .
escolar que substitui a FEIRA INSPIRING FUTURE, marcada para o dia 14 de

maio.
Atividades presenciais

- Aconselhamento individual de carreira/ Avaliacdo
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- Realizagdo de reunides com as turmas, com o objetivo de esclarecer
dividas sobre o acesso ao ensino superior .
- Contactos através do telemdvel com pais e alunos.
Alunos em
Consulta acompanha| -Videoconferéncia
Psicoldgica mento
individual psicolégico| *Tendo sempre em conta a vontade das familias, a idade dos alunos e
as situacoes problematicas de cada caso.
Atividades relativas as alineas 1, 2 e 3.
Este apoio terd de ser pedido pelos Pais/Encarregados de Educacdo
Apoio aos Diretores de Turma que os fardo chegar a Psicéloga.
sicoldgico a
P g Alunos/ N ) ~ . .
prestar no Pais Serdo respeitadas as recomendacdes de Apoio a pratica /Covid-19 da
ambito do Ordem dos Psicologos Portugueses.
Covid-19 De acordo com —cada caso, serdo disponibilizados os

documentos/videos do site da Ordem sobre Covid -19, sempre que tal
seja importante.
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Anexo 2 - Plano das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

A Tempos Brilhantes, enquanto entidade parceira das AEC, desenvolveu uma solugao
tecnoldgica (www.escola-on.pt) onde estdo disponiveis diariamente novas atividades
de enriquecimento curricular concebidas para desenvolver de forma ludica e divertida
competéncias que estimulam a criatividade, a colaboracdo, a comunicacdo, a gestdo
das emocdes e o pensamento critico.

O acesso a Escola On deve ser disponibilizado a todos os Encarregados de Educacao
dos alunos do 12 CEB por e-mail, pelo agrupamento de escolas.

Saliento que a Escola On estd aberta a todos os alunos, ndo sendo apenas restrita aos
alunos inscritos nas AEC.

Para entrar na Escola On, é necessdrio que seja criado um e-mail para o educando ou
utilizar um ja criado (do mesmo). Uma vez dentro da interface, o aluno encontrara os
varios projetos da ATB: Nutriser, Ciéncias Experimentais, Aprender a Brincar, Educart
Deverd, entdo, inscrever-se nos projetos e assim terd acesso a varias atividades em
PDF, videos ou PowerPoints interativos.

De modo a que o enriquecimento curricular continue a decorrer sem interferéncias
dando respostas tanto a nivel digital como a nivel habitual/tradicional sdo

disponibilizadas diariamente atividades passiveis de impressdo e assim chegar a todos
os alunos.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 7 de outubro de 2020

O Diretor: José Manuel Nunes
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